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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 002-2018-EPS SEDAJULIACA S.A./P.D.

Juliaca, 07 de Febrero del 2018.

VISTOS:

Resolucion de Directorio No 001-2013-EPS SEDAJULIACA S.A/PD, El Informe N° 0001-2018-EPS
SEDAJULIACA S.A./OPP/ER, Informe No 00019-2018/OPP., Acuerdo No 07-2018., Memorando No 0076/GG. ;
b

CONSIDERANDO:

os Documentos de Gestion de la EPS SEDAJULIACA S.A.(ROF.CAP. Y MOF]. Y Modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones...: Modificar el Cuadro de Asignacion de Personal. ...: Modificar el Manual de
Organizacién y Funciones, el numeral 3) Oficina de Programacion e Inversién con sus dos equipos Juncionales en
el Titulo I se incluye y modifica el Organigrama General i)

- Que del informe No 001-2018-EPS SEDAJULIACA S.A./OPP/ER, de Jecha 11 de Enero del 2018, remite
23 el Proyecto de la Modificacion del Manual de Organizacién ...con la conclusién reformar la estructura Orgdnica

Programacion e Inversién, Y los cargos funcionales que en ella operan, jefe de la Oficina (OPI-001/SP-EJ), y
pecialista en proyectos de inversin (OPI-002/SP-ES), por la UNIDAD FORMULADORA de la EPS
EPAJUIACA S.A., con los cargos Funcionales JEFE DE OFICINA (UF-001/SP-EJ), y ESPECIALISTA EN
RMULACION DE PROYECTOS DE IN VERSION (UF-002/SP-ES), con las Junciones contenidas en

Que, del informe No 0019-2018/0OPP., de fecha 12 de Enero del 2018, emitida por el Jefe de Ia Oficina
e Planeamiento y Presupuesto, en Ia que solicita Opinidn Legal, en referencia a la Modificacién de los
Adcumentos de Gestion, Reglamento de Organizacion Y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro
% Q%signacr‘én del personal, Estructura Orgdnica (Organigrama de la EPS),

& Que de la Opinién Legal N° 0006-2018, de Jecha 18 de Enero del 2018, emitida por el Asesor legal, que
ina, que la propuesta de la modificacion de la estructura orgdnica del MOF, ROF, CAP, es procedente,

==conforme a los expuestos, que de la Oficina de Programacion e Inversién (OPI), por Unidad Formuladora, y
aprobar mediante Resolucion de Directorio,

/ Que mediante Acuerdo de Directorio N° 07-2018, de Jecha 18 de Enero del 2018 aprobar la
\ 7= modificacion de los documentos de gestion, Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y

[unciones, cuadro de Asignacién del personal y Estructura Orgdnica (Organigrama) de la EPS SEDAJULIACA
-A., mediante acto resolutivo suscrito por el presidente del Directorio,

Que, mediante Memorando No 0076-2018-EPS SEDAJULIACA S.A. de Jecha 05 de Febrero del 2018,

emitida por el Gerente General, guien solicita la Pproyeccion de la Resolucién, en donde apruebe la modificacion
de los documentos de gestion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Directorio N° 001-2013-EPS SEDAJULIACA
S.4./PD., en la que modifica el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamento de Organizacién Y Funciones, y
el Cuadro de Asignacién de Personal de Ja EPS SEDAJULIACA S.A.
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2552 ARTICULO SEGUNDO: INTEGRAR- la Unidad Formuladora, en documentos de Gestion de la EPS

25w SEDAJULIACA S.A. (ROF, MOF,CAP), aprobado mediante Resolucidn de Directorio N° (02-20] 8-EPS
SEDAJULIACA §.4./PD.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), en lo que
corresponde el Art. 06 literal ¢, y Art. 31, 32, Y 33 y anexo donde se incluye las funciones de la Unidad

Formuladora, y es modificado el correlativo de los articulados, conforme se desprende de los documentos
adjuntados a la presente.

25 afios a su sewicip

?’E‘micina_i’rincinal: JI. Mariano Pandia N° 383 L 051) 321933 - 321402 S www.sedajuliaca.com

e onmai Sl



ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el Cuadro de Asignacion de Personal, (CAP), en la que corresponde a la
inclusién como Unidad Formuladora de la EPS SEDAJULIACA S.A., con los cargos funcionales Jefe de Oficina
(UF-001/SP-EJ); y Especialista en Formulacién de Proyectos de Inversién (UF-002/SP-ES).

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en lo que corresponde al
Titulo I1l, Capitulo I11, se incluye y modifica el numeral 3) Oficina de Unidad Formuladora, con dos cargos
Juncionales; en el Titulo I7 (Organigrama Estructural), se incluye y modifica el Organigrama General , en el
Titulo II Capitulo I numeral 3) se incluye y modifica el resumen ¥ lo concerniente a (UF) Unidad Formuladora,
Titulo 111, Capitulo III, numeral 3) identificacion del Cargo, Funcion Bdsica, Funciones Especificas, Linea de
autoridad, requisitos minimos de los cargos funcionales de la Oficina de Unidad Formuladora, conforme se
desprende de los documentos.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia General, Gerencia de Administracién, Yy a la Oficina de
“laneamiento y Presupuesto, el cumplimiento e implementacion de la presente Resolucién.

. ) ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién la Publicacién y difusion de la presente
Y Resolucién en el Diario Oficial el Peruano y en el Portal Electrénico de la EPS SESAJULIACA §. 4.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R 01icing Princinar. Jr, Mariams Pandia N'383 . (051) 321933 - 321402 © www.sedaiuliaca.com
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2018

= SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL

ORDEN o P CONFIANZA
GERENCIA GENERAL 3 2 1 1
BIUL 2] IGERENTE GENERAL GG-001 SP-DS 1 1 0 1
$®  ISECRETARIA GG-002 SP-AP 1 1 0 0
g li;’ CHOFER _ . GG-003 SP-AP 1 0 1 0
g - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 1 1
= 4 JEFE DE OFICINA OCI-001 SP-EJ 1 1 0 1
5 ESPECIALISTA EN AUDITORIA INTERNA OCI-002 SP-ES 1 0 1 0
= ZOFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 4 0 0
_ 1eISFE DE OFICINA OPP-001 SP-EJ 1 1 0 0
S £SRECIALISTA EN PLANEAMIENTO OPP-002 SP-ES 1 1 0 0
| S/ | _%88Y ESEECIALISTA EN RACIONALIZACION OPP-004 SP-ES 1 1 0 0
i ?g R|CO EN EVALUACION PRESUPUESTAL Y CONTROL OPP-003 SP-AP 1 1 0 0
\g! ot INA DE ASESORIA LEGAL 2 1 1 0
NN 2 DE OFICINA OAL-001 SP-EJ 1 1 0 0
\_ S PECNICO EN ABOGACIA OAL-002 SP-AP 1 0 1 0
| ~——OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA 25 1 1 0
12 :JEFE DE OFICINA UF-001 SP-EJ 1 q 0 0
13 iESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERS  UF-002 SP-ES 1 0 1 0
~JOFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 0 0
JEFE OFICINA 011001 SP-EJ 1 1 0 0
‘GFICINA DE DE INFORMATICA 2 1 1 0
JEFE DE OFICINA 01-001 SP-EJ 1 1 0 0
716~ {ESPECIALISTA EN INFORMATICA 0l1-002 SP-EJ 1 0 1 0
O ZGERENCIA DE ADMINISTRACION 2 2 0 1
Z%GERENTE DE ADMINISTRACION GA-001 SP-DS 1 1 0 1
r #:SECRETARIA GA-002 SP-AP 1 1 0 0
/ _IDIVISION DE CONTABILIDAD : 5 5 0 0
¥9  iJEFE DE DIVISION DC-001 SP-EJ 1 1 0 0
/20 iESPECIALISTA EN CONTABILIDAD FINANCIERA DC-002 SP-ES 1 1 0 0
\, / 21 :ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD DE COSTOS DC-003 SP-ES 1 1 0 0
22 iTECNICO EN CONTARBILIDAD DC-004 SP-AP 1 1 0 0
23 :TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL DC-005 SP-AP 1 1 0 0
s o DIVISION DE TESORERIA 5 p 1 0
y EFE DE DIVISION DT-001 SP-EJ 1 1 0 0
3 SECNICO ADMINISTRATIVO DT-002 SP-AP 1 1 0 0
£ SIECNICO EN RECAUDACION DT-003 SP-AP 1 1 0 0
2 #{ECAUDADOR DT-004 SP-AP 2 1 1 0
' ZDIVISION DE RECURSOS HUMANOS 4 3 1 0
JEFE DE DIVISION DRH-001 SP-EJ 1 1 0 0
29 :ESPECIALISTA EN PERSONAL DRH-002 SP-ES 1 1 0 0
30 :ASISTENTE SOCIAL DRH-003 SP-ES 1 1 0 0
T ECNICO EN PERSONAL DRH-004 SP-AP 1 0 1 0
:DNSION DE ABASTECGIMIENTO : 7 6 1 0
= DE DIVISION DA-001 SP-EJ 1 1 0 0
ESPHCIALISTA ADMINISTRATIVO DA-002 SP-ES 1 0 1 0
X > %&v CIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION DA-003 SP-ES 1 1 0 0
i\ _AEQWICO EN ARCHIVOS Y BIBLIOTECA DA-004 SP-AP 1 1 0 0
%) FE@NICO EN ALMACENES DA-005 SP-AP 1 1 0 0
\"E ¢4 34 ZPECNICO EN SERVICIOS GENERALES DA-006 SP-AP 1 1 0 0
PERSONAL DE SERVICIO DA-007 SP-AP 1 1 0 0
GERENCIA DE INGENIERIA 3 2 1 1
39 :iGERENTE DE INGENIERIA GI-001 SP-DS 1 1 0 1
40 ISECRETARIA GI-002 SP-AP 1 1 0 0
41 ICHOFER GI-003 SP-AP 1 0 1 0
DIVISION DE PROYECTOS, CATASTRO TECNICO Y COOPERACION INTERNACIONAL 11 4 7 0
42  iJEFE DE DIVISION DPCT-001 SP-EJ 1 1 0 0
43 :INGENIERO DE PROYECTOS DPCT-002 SP-ES 1 0 1 0
44 :ASISTENTE EN INGENIERIA DPCT-003 SP-AP 1 1 0 0
45 iTECNICO EN INGENIERIA DPCT-004 SP-AP 1 0 1 0
46 iTOPOGRAFO DPCT-005 SP-AP 1 0 1 0
47 :TECNICO EN CATASTRO DPCT-006 SP-AP 1 1 0 0
48 :ESP. EN COOPERACION INTERNACIONAL DPCT-007 SP-ES 1 0 1 0
49 :DIBUJANTE CAD DPCT-008 SP-AP 1 0 1 0
50 _:ESPECIALISTA EN FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTG  DPCT-009 SP-ES 1 0 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2018
N® SITURCION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL

ORDEN o P CONFIANZA
51 :OBREROS DPCT-010 SP-AP 2 1 1 0
:DIVISION DE OBRAS 6 4 2 0
JEFE DE DIVISION DO-001 SP-EJ 1 1 0 0
INGENIERO SUPERVISOR DO-002 SP-ES 1 0 1 0
INGENIERO RESIDENTE DO-003 SP-ES 1 0 1 0
ASISTENTE DE INGENIERIA DO-004 SP-AP 1 1 0 0
TOPOGRAFO DO-005 SP-AP 1 1 0 0
TECNICO EN INGENIERIA DO-006 SP-AP 1 1 0 0
GERENCIA OPERACIONAL - 3 1 2 1
58 IGERENTE OPERACIONAL GO0-001 SP-DS 1 1 0 1
ks . SECRETARIA GO-002 SP-AP 1 0 1 0
,@ﬁ‘ —REO, FER GO-003 SP-AP 1 0 1 0
o ASION DE PRODUCGCION, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 22 18 4 0
f 681/ {JEEE DE DIVISION DPC-001 SP-EJ 1 1 0 0
| dr\i‘ 10 ASFTENTE ADMINISTRATIVO DPC-002 SP-AP 1 1 0 0
%& S ECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DPC-003 SP-ES 1 1 0 0
& - SBRALISTA DE LABORATORIO DPC-004 SP-AP 3 2 1 0
: OPERARIO DE PLANTA DPC-005 SP-AP 8 8 0 0
66 :OPERARIO DE LAGUNAS DE OXIDACION DPC-006 SP-AP 2 1 1 0
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE DPC-007 SP-ES 2 0 2 0
& ‘e‘aﬂ‘-gx‘mﬂ DE SERVICIOS DPC-008 SP-AP 1 1 0 0
RIO RESERVORIOS DPC-009 SP-AP 3 3 0 0
il ON DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE FUGAS Y FLUJO 20 19 1 0
i EEDE DIVISION DDC-001 SP-EJ 1 1 0 0
FRVISOR DE MANTENIMIENTO DDC-002 SP-ES 1 1 0 0
£ oFSUPERVISOR DE REDES Y FUGAS DDC-003 SP-ES 1 1 0 0
OPERADOR HIDROJET DDC-004 SP-AP 1 1 0 0
OPERADOR EQUIPO DE BALDE DDC-005 SP-AP 1 1 0 0
79 _ITECNICO EN FUGAS Y MANTENIMIENTO DE REDES DDC-006 SP-AP 3 2 1 0
76 __iOPERARIO EN FUGAS Y MANTENIMIENTO DE REDES DDC-007 SP-AP 8 8 0 0
JIT__:OPERADOR RETROEXCAVADORA DDC-008 SP-AP 1 1 0 0
or8y, (OPERARIO CONEXIONES NUEVAS DDC-009 SP-AP 3 3 0 0
S RIVISION DE MANTENIMIENTO ELEGTROMEGANICO 7 _ 17 16 1 0
i / FE DE DIVISION DME-001 SP-EJ 1 1 0 0
S PERVISOR ELECTROMECANICA DME-002 SP-AP 1 0 1 0
SPPERADOR ELECTROMECANICO DME-003 SP-AP 3 3 0 0
/ UXILIAR MECANICO ELECTRICISTA DME-004 SP-AP 3 3 0 0
= OPERARIO DE CAMARAS DE BOMBEO DME-005 SP-AP 9 9 0 0
e GERENCIA COMERCIAL 4 2 2 1
GERENTE COMERCIAL GC-001 SP-DS 1 1 0 1
ﬁ "'SE':?F%%CRHARM GC-002 SP-AP 7 1 0 0

\5 =

& 86 \:GHQFER GC-003 SP-AP 1 0 1 0
/ /87 _RERSONAL DE SERVICIOS GC-004 SP-AP 1 0 1 0
AOTESION DE DESARROLLO COMERCIAL 26 23 3 ]
i - DE DIVISION DDC-001 SP-EJ 1 1 0 0
L 8 /SUBERVISOR DE CATASTRO DDC-002 SP-AP 1 1 0 0
‘%:,—m.g AMALISTA DE CATASTRO DDC-003 SP-AP 2 1 1 0
\::B:’-’/ SUPERVISOR DE ATENCION AL CLIENTE Y RECLAMOS DDC-004 SP-AP 1 1 0 0
"""" 92 IANALISTA DE ATENGION AL CLIENTE Y RECLAMOS DDC-005 SP-AP 3 1 2 0
93 :SUPERVISOR EQUIPO OPERATIVO COMERCIAL DDC-006 SP-AP 1 1 0 0
94 :OPERADOR COMERCIAL DDC-007 SP-AP 17 17 0 0
DIV. DE MEDICION, FACTURACION Y COBRANZA 8 7 1 0
95 :JEFE DE DIVISION DMFC-001 SP-EJ 1 1 0 0
96 :SUPERVISOR DE MEDICION DMFC-002 SP-AP 1 1 0 0
97 :ANALISTA DE MEDICION DMFC-003 SP-AP 1 0 1 0
98 iTECNICO BANCO MEDIDORES DMFC-004 SP-AP 1 1 0 0
99 :iSUPERVISOR DE FACTURACION DMFC-005 SP-AP 1 1 0 0
100 ANALISTA DE FACTURACION DMFC-006 SP-AP 1 1 0 0
101 iSUPERVISOR DE COBRANZA DMFC-007 SP-AP 1 1 0 0
102 :ANALISTA DE COBRANZA DMFC-008 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL 159 127 32 6




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL GENERAL
EPS. SEDAJULIACA S.A.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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P

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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3.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Legal

- Oficina de Unidad Formuladora

- Oficina de Informatica

- Oficina de Imagen Institucional

GERENCIA GENERAL

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

e TR

Jefe de Oficina
Especialista en Planeamiento 1
Especialista en Racionalizacion 1
Tecnico Evaluacion Presupuestal | 1

Sub Total| 4

OFICINA DE ASESORIA
LEGAL

Jefe de Oficina
Técnico en Abogacia

L) = =S

Sub Total

OFICINA DE UNIDAD
FORMULADORA

Jefe de Oficina 1
Especialista en Formulacién Proy] 1
Sub Total

OFICINA DE
INFORMATICA
sy
Jefe de Oficina 1
Especialista en Informatica 1
Sub Total| 2

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
- ‘ ‘;1 1 RESUMEN Jefe de Oficina
Oficjhd fle Planeamiento y Presupuesto
Oficing/de Asesoria Legal
%&fﬁ de Unidad Formuladora
cina de Informatica
Oficina de Imagen Institucional
TOTAL
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3.- DE LA UNIDAD FORMULADORA
La Unidad Formuladora, esté conformada por los siguientes cargos estructurales:

- Jefe de Oficina.
- Especialista en Formulacion de Proyectos de Inversién.

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Unidad Formuladora
CODIGO CAP UF-001

CARGO CLASIFICADO SP-EJ

CARGO ESTRUCTURADO Jefe de Oficina

Rey,.

Programar y organizar las actividades de revision y evaluacién de estudios de inversién de los proyectos
destinados a ampliar y/o mejorar la prestacién de los servicios de saneamiento, en el marco del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. Es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién
del Ciclo de Inversion.

AP
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| /l_t-i"- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ser responsable de la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversién.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la DGPMI o por los
Sectores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén directamente vinculados con la empresa.

3. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi
como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y
las formas de financiamiento.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

5. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

IV.- LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Gerente General
Ejerce Mando — Supervisién Sobre Especialista en Formulacién de Proyectos de Inversién

EREQUISITOS MINIMOS

Formacién:
:Nivel Académico Titulo Profesional Universitario

Economia, Ingenieria, Administracion, o carrera afines
Especializacién o Competencias Cursos o diplomas de especializacién en formulacién y

evaluacion social de proyectos, o gestién de proyectos,
0 gestion publica, o sistemas administrativos del Estado,
con resultados satisfactorios; Adecuadas capacidades
para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones,
con_capacidad para comunicarse de manera fluida y
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directa, dirigir procesos de trabajo alineado a objetivos
estratégicos o institucionales.

Experiencia:

Tiempo Minimo de Experiencia Laboral

Experiencia en formulacién y/o evaluacién social de
proyectos de 02 afios como minimo; Contar con un
tiempo de experiencia en el Sector de 02 afios como
minimo

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

Unidad Formuladora

CODIGO CAP

UF-002

CARGO CLASIFICADO

SP-ES

- /| CARGO ESTRUCTURADO

Especialista en Formulacién de Proyectos de
Inversién

Inversion.

Realizar las actividades de evaluacion de estudios de pre inversion de los proyectos destinados a ampliar y/o
mejorar la prestacion de los servicios de saneamiento, en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones. Es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de

estén directamente vinculados con la empresa.

financiamiento.

desarrolladas.

competencia.
7. Otras actividades que le asigne el Jefe de Oficina.

1. Evaluar estudios en la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversién.
2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la DGPMI o por los
Sectores, segln corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos

3. Desarrollar trabajos de campo necesarios para el levantamiento de informacién para la elaboracién las fichas
técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de
los proyectos de inversion, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de

4. Participar en el registro en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

5. Mantener ordenado, clasificado y actualizado el acervo documentario que respalden las actividades

6. Cumplir con las normas técnicas, directivas, metodologia, procedimientos y demas disposiciones, que son de

- LINEA DE AUTORIDAD

pende de:

Jefe de Unidad Formuladora

tHierce Mando — Supervision Sobre

No ejerce supervisién.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion:

:Nivel Académico

Titulo Profesional o Bachiller Universitario

Economia, Ingenieria, Administracién, o carrera afines
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Especializacion o Competencias

Haber seguido cursos o diplomas de especializacion en
formulacién y evaluacion social de proyectos, o gestién
de proyectos, o gestion pdblica, o sistemas
administrativos del Estado, con resultados satisfactorios;
Aptitudes para trabajar en equipo, articular relaciones,
con capacidad para comunicarse de manera fluida y
directa, dirigir procesos de trabajo alineado a objetivos
estratégicos o institucionales.

Experiencia:

Tiempo Minimo de Experiencia Laboral

Experiencia en formulacién y/o evaluacién social de
proyectos de 02 afnos como minimo; Contar con un
tiempo de experiencia en el Sector de 02 afios como
minimo




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 31° De la Unidad Formuladora.- La Unidad Formuladora (UF), es la unidad orgéanica sujeta al Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. Es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién
del Ciclo de Inversion:

Articulo 32° Interrelacion Interna.- Esté a cargo de un Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia General.
Articulo 33° Funciones.- Son funciones de la Unidad Formuladora:

a) Aplica los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, para la formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines de la empresa.

en el literal @), con el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de Ios proyectos de inversion,
para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
fesultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los recursos para la operacién vy
/ mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las formas de financiamiento.

4 /

/

/ 'c) Registra en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion
f’ marglnal de reposicion y de rehabilitacion, a que se refiere el articulo 2 del Reglamento.

: ? d) Declara la viabilidad de los proyectos de inversion.

e) Aprueba las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, a que se
refiere el articulo 2 del Reglamento.

f) Cautela que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, antes
sefaladas, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

g) En el caso de las UF de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, formulan y evalian proyectos que se
enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno.

h) Otras de su competencia a fin, dispuestas por la Gerencia General.




